
 



Пункт 2.1. читать в следующей редакции: 

«Прием, перевод и увольнение работников Школы осуществляется 

в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым Кодексом РФ,  Федеральным Законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы» 

 Часть 4 пункта 2.3. читать в следующей редакции: 

«Порядок заключения трудового договора регулируется главой 11 ТК РФ (ст.63-71). 

Важнейшие особенности приема на работу педагогических работников содержатся в главе 

52 ТК РФ (ст.331-336). 

Пункт 2.9. читать в следующей редакции: 

«Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, трудовой договор, заключенный на неопределенный срок 

с лицом, работающим по совместительству, может быть  прекращен в случае приема на 

работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в 

письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до 

прекращения трудового договора (ст. 288 ТК РФ).» 

 

 


