
 

 

 

 



Пункт 1.1. читать в следующей редакции: 

 «Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально – трудовые отношения 

в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей» 

Пункт 2.2 читать в следующей редакции: 

«При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель знакомит 

работника под личную роспись с правилами внутреннего  трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч.3 ст.68 ТК РФ)» 

Пункт 9.1. читать в следующей редакции: 

«Коллективный договор заключается на срок не более трех  лет и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 

лет (ч.1,ч.2 ст. 43 ТК РФ)» 

Пункт 9.5 читать в следующей редакции: 

«Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях, предусмотренных  ст.43 ТК 

РФ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


